
Wir bieten Dir:



• Verantwortungsvolle und vielseitige Aufgaben als Filialleiterin in einem dynamischen Arbeitsumfeld mit
Duz-Kultur
• Selbständiges Arbeiten mit einem tollen, engagierten Team
• Entwicklungsmöglichkeiten und Zugang zu unserer internen Lernplattform „Hunkemöller Academy“
• 30 Tage Urlaub sowie Urlaubs- & Weihnachtsgeld
• Bike-Leasing, Corporate Benefits
• 25% Personalrabatt auf das komplette Hunkemöller-Sortiment
• Angemessene Bezahlung – KV-Mindestgehalt NEU ab 2.208,- (Vollzeit), Überbezahlung je nach
Qualifikation möglich



Deine Aufgaben:



• Beratung und Bedienung Deiner Kunden; von der persönlichen Sexy Shape Beratung, über das
Ausmessen der richtigen Größe bis zur Bedienung innerhalb der Kabine
• Motivation und Coaching Deines Verkaufsteams
• Verantwortung für unseren hervorragenden Kundenservice
• Personalführung und -planung
• Analyse der Kennzahlen Deines Stores, sowie Erarbeitung und Umsetzung von Maßnahmen im Verkauf
• Warenpräsentation und Verwirklichung des Hunkemöller Konzeptes in Deiner Filiale

Dein Profil:

• Du hast umfassende Erfahrung im kundenorientierten Service sowie im Verkauf gesammelt und konntest
Dich bereits bei einer ersten Führungsaufgabe beweisen
• Mit Deiner offenen und positiven Ausstrahlung gelingt es Dir, Deine Kunden zu begeistern sowie Dein
Team zu inspirieren und täglich aufs Neue mitzureißen
• Du bist eine Führungspersönlichkeit, die mit gutem Beispiel voran geht und es versteht, eine Filiale
ergebnis- und erfolgsorientiert mit Hilfe von Kennzahlen zu leiten
• Kommunikationsstärke und Leidenschaft für den beratungsintensiven Verkauf im textilen Handel runden
Dein Profil ab



Dann freuen wir uns auf Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf sowie allen

Zeugnissen, welche Du uns direkt online zusenden kannst!





Join our team! 

FILIALLEITERIN 30H ST.JOHANN IN TIROL
jobs.hunkemoller.at


